
岗位任职资格
序号 招聘岗位 主要岗位职责简述 任职资格 备注

1
雅安数据中心安
全、运行专责

1.负责区域集控中心日常运行、安全管理
2.参与公司数字化、信息化、智能化项目的实施工作
3.负责公司项目后期软、硬件产品的运行、维护工作

1.全日制大学专科及以上学历，计算机、通信、自动化、网络工程、电气相关专
业（含应届毕业生）；
2.年龄不超过35岁；
3.良好的沟通能力、技术文档撰写能力，团队协作精神；
4.熟练掌握Linux操作系统安装和配置；熟悉计算机网络知识、熟悉常见交换机
、路由器配置及管理工作；
5.能适应长期出差；
4.熟悉安全生产相关法律法规、标准规范。

薪酬：面议

2
雅安数据中心平
台维护专责

1.负责区域集控中心各平台维护、系统通讯
2.参与公司数字化、信息化、智能化项目的实施工作
3.负责公司项目后期软、硬件产品的运行、维护工作

1.全日制大学专科及以上学历，计算机、通讯工程、电气工程及其自动化、网络
工程相关专业（含应届毕业生）；
2.年龄不超过35岁；
3.良好的沟通能力、技术文档撰写能力，团队协作精神；
4.熟练掌握Linux操作系统安装和配置；熟悉计算机网络知识、熟悉常见交换机
、路由器配置及管理工作；
5.能适应长期出差；
4.熟悉安全生产相关法律法规、标准规范。

薪酬：面议

3 弱电项目管理岗

1.负责公司信息化、数字化项目弱电部分前期图纸和方
案设计、造价、设备选型；
2.负责公司信息化、数字化项目弱电部分现场实施、管
理及竣工结算；
3.负责公司弱电相关团队能力建设；

1.大专及以上学历，计算机、通信、自动化、工程造价、网络工程相关专业。
2.有进取心，学习能力强，适应能力强，能吃苦耐劳，能适应长期出差工作；
3.弱电、智能化相关项目5年以上工作经验;
4.能熟练使用办公软件,有较强的言语沟通和文字表达能力；
5.熟悉各主流弱电厂家产品，熟悉招投标流程，能组织编制投标文件；
6.能熟练使用CAD进行弱电项目施工图设计；能熟练使用宏业、算王等常用工程
软件；
7.能适应长期出差；

薪酬：面议

4 运维工程师
1、参与公司数字化、信息化、智能化项目的实施工作；
2、负责公司项目后期软、硬件产品的运行、维护工作；

1.本科及以上学历，计算机、通信、自动化、网络工程相关专业（含应届毕业
生）；
2.年龄不超过35岁；
3.良好的沟通能力、技术文档撰写能力，团队协作精神；
4.学习能力强，具有吃苦耐劳的品质，能适应长期出差工作；
5.熟练掌握Linux操作系统安装和配置；熟悉计算机网络知识、熟悉常见交换机
、路由器配置及管理工作；
6.能适应长期出差。

薪酬：面议


